
職場環境

判例に学ぶ八ラスメントの理解と未然防止セミナー

※オンライン開催の場合、zoomア ドレス等は開催2日前までに参カロ者ヘメールします。

セミナー概要 。特徴

キーワー ド :八ラスメン ト理解、ノヽラスメント予防

ノヽラスメン トについて網羅的に角準説し、必要な知識をご習得いただく。また、裁判例の紹介を通じ

て、具体的に事案をイメージいただくことで、各自、ノヽラスメン トのない1哉場・教育環境づくりに取

り組み、キャンノ(スノヽラスメン トの撲滅に役立てていただく。

ねらい

。ノヽラスメン トのリスクを知る

。八ラスメン トに関する知識を習得する

。キヤンパス八ラスメン トを未然に防ぐためにできることを考える

会 期

2024年 7月 18日 (木)13:00～ 16:30 (休憩を含む3時間30分 )

会 場

オンライン形式 (Z00Mミーティング使用)

対 象 (参加の目安)

若手職員 (入職10年以内)
中堅職員

(イ系長・主任クラス入職 10年～)

セミナー形式

オンライン型

講師 (敬称略)

里内法律事務所 弁護士 里内 友貴子

プログラム

○

管理者層

(次長・課長・課長補佐クラス )

◎

集合型



1.八ラスメントの現状とリス,ク

1)八ラスメントの現状
2)八ラスメントのリスク

2.セクノヽラ

1)セク八ラとは

2)半」例に学ぶ

3.マタノヽラ

1)マタ八ラとは
2)半」例に学ぶ

4.パワノヽラ

1)パワ八ラとは
2)判例に学ぶ

5.アカノヽラ

1)アカノヽラとは
2)半」例に学ぶ

6.ノ ラヽスメント対応体制の整備

ア.キヤンパス八ラスメントを未然に防ぐために

8.まとめ

※大学SDフォーラム登録メンバーのみ、お申込いただけます

くく BACK NEXT>>

● お申込み ログイン ページ


