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プログラム

【入力フォームはコチラ】 https://tayori.com/f/20230516-seminar/ 

私学の職場、教育現場で
のハラスメント防止の実践

講 師 里内友貴子 氏

対象
SRK会員様、及び私立学校の理事、設置校管理職の
皆様、法人事務局長、人事・労務の責任者の皆様

E-mail：info@sirouken.or.jp
FAX：03-6455-5318下記、【個人情報の取り扱いについて】にご同意の上、

ＦＡＸ、メール、2次元コードよりお申込みください。

※申込み受付け後、費用振込み案内、ＺＯＯＭ招待メールなどを返信します。

京都大学大学院法学研究科法曹養成専攻修了。
京都府女性活躍・ワークライフバランス企業応援マネー
ジャー（2016年度～2019年度）、高槻市男女共同参画苦

情処理委員（2020年度～2021年度）、長岡京市男女共同
参画審議会委員（現）、亀岡市男女共同参画審議会委員
（現）等公職も務める。

共著に「女性社員の労務相談ハンドブック」「裁判例・指
針から読み解くハラスメント該当性の判断」（新日本法規
出版）がある。

2016年7月、里内法律事務所を京都市中京区に開設。

【１】ハラスメントによるリスク

【２】 ハラスメントとは

（１）セクシュアルハラスメント

（２）パワーハラスメント

（３）マタニティーハラスメント

（４）アカデミックハラスメント

（５）ＳＯＧＩハラスメント

【３】 ハラスメントに対する措置義務の内容

【４】 まとめ

昨今、ハラスメント問題は報道でも大きくとりあげられるようになり、
私学の労務リスクとしてその検討・対応は急務です。
とりわけ、パワハラについては、令和４年４月から改正労働施策総
合推進法（パワハラ防止法）が完全施行となり、また、マタハラパタ
ハラについても、令和４年４月から順次改正育児介護休業法が施
行されています。
改正法・指針等をふまえて、私学として今求められている具体的対
応を、予防対策にも触れながら、網羅的に解説いたします。

里内法律事務所 弁護士

【個人情報の取り扱いについて】ご提供頂いた個人情報は、弊社団サービスの受付名簿の作成、及び今後の事業のご案内のために利用致します。お預かりした個人情報は、利用目的以外に使用致しません。但しその利
用目的の達成に必要な範囲内において、委託先へ開示または提供する場合があります。詳しくはこちらをご参照ください。https://sirouken.or.jp/privacy

個人情報に関するお問い合わせ先：事務局 03-6455-5317

15：00～17：005 16 (火)

オ ン ラ イ ン 開 催

※ライブ配信、オンデマンド視聴は、セミナ―に招待する 1メールアドレス毎に申込みが
必要です。

※オンデマンド視聴は、 5月23日より1ヶ月間配信する講演の収録動画を視聴して
受講いただく形式です。オンデマンド視聴の申込者には、申込受付後に視聴方法を
ご案内します。

ＳＲＫ会員 無料
※SRK会員は、会員ページの『終了セミナー動画』より4ヶ月間

視聴で きますので、オンデマンド視聴の申し込みは不要です。

※1法人3名様までとさせていただきます。

非会員 （ライブ配信） 16,500円
（オンデマンド視聴） 18,700円

費 用
（税込）

法人名 貴校名

部署名
役職名

氏 名

住 所
〒

TEL FAX

メール
アドレス

□ライブ配信

□会員

□録画録音の禁止、並びに
ネット上への投稿等の禁止
に同意します。
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□ライブ配信
□オンデマンド視聴

ライブ配信、
後日オンデマンド
でも受講できます

□非会員
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