
２０１９年度 ＳＲＫ「私学労務セミナー」

労務リスクマネジメントとしてのハラスメント対策
～セクハラ・パワハラ・ＬＧＢＴ対応～

昨今、ハラスメント問題は報道でも大きくとりあげられるようになりま
した。とりわけパワハラについては、２０１８年１１月、厚労省が法律
で企業にパワハラ防止の取り組みを義務づけ、行政が紛争解決を
援助する制度などを導入する方針を示しました。
私学の労務リスクマネジメントとしてその検討をするにあたり、セク
ハラ、パワハラ、マタハラ、ＬＧＢＴ対応等各種ハラスメントの基礎知
識及び関連判例等を理解しておくことは不可欠といえます。
本セミナーでは、ハラスメントによるリスクを未然に防止・軽減するた
めに取りうる対策も含め、ハラスメント問題を網羅的に解説いたしま
す。

開場 １３ ： ００

開会 １３ ： ３０

【１】 ハラスメントを巡る昨今の情勢
【２】 ハラスメントによるリスク
【３】 ハラスメントとは

(1) セクシャルハラスメント
(2) パワーハラスメント
(3) マタニティーハラスメント
(4) ＬＧＢＴ対応

【４】 ハラスメント対策の取組
(1) ハラスメント問題発生時の初動対応
(2) ハラスメント対策導入のステップ

【５】 まとめと質疑応答

閉会 １７ ： ００

4 19（金） 26（金）
4

13：30～17：00 13：30～17：00
東京ガーデンパレス 大阪ガーデンパレス
東京都文京区湯島1-7-5 大阪市淀川区西宮原1-3-35

里内友貴子氏 （里内法律事務所 弁護士）

京都大学大学院法学研究科法曹養成専攻修了。
京都府女性活躍・ワークライフバランス企業応援マ
ネージャー（2016年度～2018年度）、宇治市DVネット

ワーク委員（現）、長岡京市男女共同参画審議会委員
（現）、亀岡市男女共同参画審議会委員（現）等公職も
務める。

共著に「女性社員の労務相談ハンドブック」（新日本法
規出版）がある。
2016年7月、里内法律事務所を京都市中京区に開設。

私学労務研究会 会員様
及び私立学校の理事、管理職の皆様

法人事務局長、人事責任者の皆様

非法人会員様が本セミナーの申込みに併せて会員ご入会の手続きをいただければ、本セミナー参加費用は会員としての

取扱いをいたします。会員にご入会いただくと会報誌・メールマガジンの配信、社労士による無料のメール労務相談といっ

た会員向けサービスが受けられます。（入会の会費額については、下記宛にお問合せください。）

下記ご記入の上、ＦＡＸまたはメールにてお申し込みください。 FAX：03-6455-5318
後日、参加受付確認書、お振込案内、会場地図を記載のメールアドレス宛にご送付させていただきます。

（メールアドレスが未記入の場合はFAXにてお送りさせていただきます）。 E-mail：info@sirouken.or.jp

法人名 貴校名

お役職 お名前

ご住所 〒

T EL F A X 東京 大阪 ※参加会場に

丸をつけてください。

E-mail □ 法人会員として申込みます。（注）別途、入会手続きが必要です。

□ 非法人会員としてセミナーのみ申込みます。

一般社団法人私学労務研究会（SRK）
協力：株式会社ブレインアカデミー

〒107-0061 東京都港区北青山1-3-2 クローバー青山・ONE 7F  

TEL：03-6455-5317 Mail：info@sirouken.or.jp

ご提供頂いた個人情報は、弊社団主催のセミナーの受付名簿の作成、及び今後の事業のご案内のために利用致します。お預かりした個人情報は、利用目的以外に使用致しません。

個人情報に関するお問い合わせ先 事務局 03-6455-5317

対象

費用

東京会場 大阪会場

PROGRAM

セミナーのお申込みについて

主 催
問合せ

講師

主催

協賛

一般社団法人 私学労務研究会（SRK）

株式会社ブレインアカデミー

1 法人会員1名につき無料。
2人目からは1名につき10,000 円（税別）

非会員 ： 20,000円（税別）
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